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Makassar - Komandan Lanud Sultan Hasanuddin Marsma TNI Arifaini Nur
Dwiyanto, M.Han., didampingi Ketua PIA Ardhya Garini Cabang 2/D.II Lanud
Sultan Hasanuddin Ny. Betty Arifaini Nur Dwiyanto, menghadiri Serah Terima
Jabatan (Sertijab) Komandan Skadron Udara 11 yang dilaksanakan di Apron
Shelter Skadron Udara 11, Makassar, Jumat (27/3/2026).



Upacara Sertijab dipimpin oleh Komandan Grup 3 Tempur Marsma TNI David
Yohan Tamboto, S.Sos., yang secara resmi menyerahkan jabatan Komandan
Skadron Udara 11 dari Letkol Pnb Dika “Kingkong” Mahendra PK kepada Letkol
Pnb Rahman "Frostwolf" Fauzi.

 

Dalam sambutannya, Komandan Grup 3 Tempur menyampaikan bahwa serah
terima jabatan di lingkungan TNI Angkatan Udara bukan sekadar kegiatan
seremonial, melainkan bagian dari dinamika pembinaan organisasi yang memiliki
makna strategis. Momentum ini mencerminkan kesinambungan kepemimpinan,
pembinaan personel, serta upaya berkelanjutan dalam menjaga dan
meningkatkan kesiapan operasional satuan.

 

Lebih lanjut disampaikan apresiasi dan penghargaan kepada Letkol Pnb Dika
Mahendra PK atas dedikasi, integritas, serta pengabdian selama memimpin
Skadron Udara 11. Di bawah kepemimpinannya, satuan dinilai berhasil
menunjukkan capaian yang membanggakan, dengan kesiapan operasional yang
terpelihara, disiplin prajurit yang terjaga, serta semangat korps yang terus
meningkat.

 

Kepada pejabat baru, Letkol Pnb Rahman Fauzi, Komandan Grup 3 Tempur
menyampaikan ucapan selamat atas kepercayaan yang diberikan. Ia
menekankan bahwa amanah jabatan menuntut tanggung jawab, integritas, dan
keteladanan dalam kepemimpinan, serta keyakinan bahwa dengan pengalaman
dan kapasitas yang dimiliki, Skadron Udara 11 akan semakin maju dan



berprestasi.

 

Dalam arahannya, Komandan Grup 3 Tempur juga menekankan pentingnya
profesionalisme dan budaya safety sebagai landasan utama dalam setiap
pelaksanaan tugas. Disiplin dan kepatuhan terhadap standar operasional harus
dijunjung tinggi, disertai dengan penumbuhan generative safety culture guna
menjamin keselamatan personel maupun alutsista. Selain itu, seluruh personel
diharapkan terus meningkatkan kompetensi melalui latihan, pendidikan, dan
penguasaan teknologi di tengah dinamika perkembangan pertahanan yang
semakin kompleks.

 

Mengakhiri sambutannya, Komandan Grup 3 Tempur mengajak seluruh personel
Skadron Udara 11 untuk menyambut kepemimpinan baru dengan semangat
kebersamaan dan keterbukaan, serta menjadikan momentum pergantian
kepemimpinan sebagai penguat soliditas guna mewujudkan satuan yang lebih
siap, tangguh, dan adaptif dalam menghadapi tugas ke depan. (Pen Lanud
Sultan Hasanuddin)


